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EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente Decreto:

Al margen un sello que dice:- “Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de Tamaulipas.- Poder
Legislativo.

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBREY
SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 58 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY
SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO No. LX-710

MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY DE COORDINACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue:

LEY DE COORDINACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

TITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente ley es de orden publico, e interés social y de observancia general en el
territorio de Tamaulipas, y tiene por objeto regular la coordinacion entre las autoridades del Estado,
de sus municipios y, en lo conducente, de la Federacion que actian en la entidad, mediante la
integracion, la organizacion, y el funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en el
ambito de la distribucién de competencias establecidas en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 2. La seguridad publica es la funcién a cargo del Estado y de los municipios, que tiene
como fines salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

Los fines de la seguridad publica se deberan alcanzar mediante la prevencién integral, la
investigacion, la persecucion, la sancién de las infracciones y de los delitos, asi como mediante la
reinsercion social del sentenciado y la reintegracion social y familiar del adolescente.

ARTICULO 3. La funcién de seguridad publica se realizara por conducto de las instituciones
policiales, y de procuracion de justicia, de los tribunales administrativos y los judiciales, de las
instancias responsables de la prision preventiva, la ejecucién de penas y de la justicia para
adolescentes, y de todos aquellos entes publicos que cuenten con atribuciones para contribuir
directa o indirectamente a consolidar los fines de la seguridad publica.
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ARTICULO 4. Para efectos de esta ley se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Consejo: El Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Instituciones policiales: Las corporaciones que cumplen funciones de prevencién, de
investigacion, de reaccion, de inspeccién, de vigilancia, de custodia y de vialidad; los
cuerpos de policia, de vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios, de
detencién preventiva, o de centros de arraigos; y en general, todas las dependencias
encargadas de la seguridad publica a nivel federal, local o municipal, que realicen
funciones similares;

Instituciones de Procuracion de Justicia: El Ministerio Publico, los servicios periciales y
demas auxiliares de aquél;

Instituciones de seguridad publica: Las instituciones policiales y de procuracion de justicia,
asi como los tribunales e instancias responsables de la reinsercién social del sentenciado,
al igual que la reintegracioén social y familiar del adolescente, estatales y municipales;

Ley: a la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Puablica para el Estado de
Tamaulipas;

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Procurador: El Procurador General de Justicia del Estado;

Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del Estado;

Programa: El Programa del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
Programa Integral: El Programa Integral de Prevencion del Delito del Estado;
Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica;

Secretario: El Secretario de Seguridad Publica;

Secretario Ejecutivo: El titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica;

Sistema: El Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 5. El Sistema se integrara con las autoridades, conferencia, los instrumentos, politicas,
estrategias, acciones y servicios previstos en la presente Ley, dirigidos a cumplir los fines de la
seguridad publica.

ARTICULO 6. El Sistema tendr4 como base la coordinacion y los objetivos siguientes, que
observaran las autoridades e instancias correspondientes:

I. Integrar el Sistema y los subsistemas de:

a.- Prevencién integral;
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b.- Investigacion y persecucion de infracciones y delitos;

c.- Administracion de justicia;

d.- Reinsercion social;

e.- Los demas que sean necesarios para cumplir los fines de la seguridad publica;

Il. Establecer las bases de colaboracién entre las autoridades del Estado y los municipios y, en su
caso, con la Federacion;

Ill. Promover la vigencia de las garantias individuales y sociales, y el respeto de los derechos
humanos;

IV. Definir politicas y programas, y propulsar su ejecucion, seguimiento y evaluacion;

V. Desarrollar lineamientos, mecanismos e instrumentos para fortalecer la operatividad de las
instituciones de seguridad publica;

VI. Regular los procedimientos de ingreso, certificacién, profesionalizacién y evaluacién de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica estatales y las municipales;

VII. Instituir bases de datos y metodologia para el suministro, el intercambio y la explotacién de
todo tipo de informacién sobre el personal, asi como aquella de naturaleza administrativa y
criminoldgica relativa a la seguridad publica;

VIII. Determinar criterios para la organizacion, administracién, operacién y modernizacion del
equipamiento y la infraestructura fisica y tecnolégica de las instituciones de seguridad publica;

IX. Promover operativos ticticos y acciones conjuntas entre las instituciones policiales estatales,
municipales y, en lo procedente, las federales;

X. Propulsar medidas para optimizar e incrementar el aprovechamiento de los recursos financieros
para la seguridad publica;

Xl.  Construir procedimientos eficaces de vigilancia y rendicibn de cuentas, sustentados en
indicadores de medicién del desempefio;

XIl. Fomentar la participacion de la sociedad en la prevencion y denuncia de infracciones y delitos,
asi como en la planeacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién de programas y
acciones;

XIlI. Impulsar la prevencion integral de conductas antisociales;

XIV. Fomentar en el individuo, la familia y la sociedad valores civicos, éticos y culturales, que
promuevan la vigencia del Estado de Derecho e induzcan el respeto a la legalidad;

XV. Disefiar estrategias tacticas y operativas en las instituciones policiales bajo su mando, a partir
del analisis de informacién delictiva;

XVI. Proponer la incorporacion de acciones en los programas de desarrollo social que se
instrumenten en el Estado, susceptibles de fortalecer la prevencion integral;

XVII. Analizar el marco juridico en materia de seguridad publica y, en su caso, proponer su
actualizacion;

XVIII. Los demas que acuerden las instancias respectivas tendientes a superar la cobertura y
capacidad de respuesta institucional y realizar los fines de la seguridad publica.
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ARTICULO 7. En la definicion de politicas, programas, estrategias, objetivos y acciones, las
autoridades e instancias de coordinacion cefiiran sus acciones con base en las disposiciones de
los siguientes ordenamientos legales y administrativos:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;
lll. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Cadigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;

V. Convenios suscritos entre la Federacion, los estados y municipios;

VI. Acuerdos del Consejo Nacional;

VII. Acuerdos del Consejo y de los consejos municipales y regionales de seguridad publica;
VIII. Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica;

IX. Ley Orgéanica del Ministerio Publico del Estado;

X. Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado;

Xl. Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

XIl. Ley para regular los Servicios Privados de Seguridad en el Estado de Tamaulipas;
Xlll. Ley del Registro Publico Vehicular;

XIV. Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Tamaulipas;

XV. Ley de Transito y Transporte del Estado de Tamaulipas;

XVI. Ley de Proteccion a Victimas del Delito para el Estado;

XVII. Ley de Proteccién Civil para el Estado;

XVIII. Ley de Mediacién para el Estado de Tamaulipas;

XIX. Ley de Justicia para Adolescentes del Estado;

XX. Ley Organica del Poder Judicial del Estado;

XXI. Bandos de Policia y Buen Gobierno;

XXII. Ley de Defensoria Publica del Estado;

XXIIl. Ley de Ejecucién de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado de
Tamaulipas;

XXIV. Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Tamaulipas;
XXV. Presupuesto de Egresos de la Federacion;

XXVI. Presupuesto de Egresos del Estado;
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XXVII. Las demas que determinen otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 8. La aplicacion de la presente ley corresponde a las autoridades estatales y
municipales, en el &mbito de sus respectivas atribuciones constitucionales y legales.

CAPITULO

DE LAS AUTORIDADES DE SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 9. Las autoridades en materia de seguridad publica seran las siguientes:
I.  El Gobernador del Estado;
1. El Presidente del Supremo Tribunal de Justicia;
lll. El Presidente de la Comisién de Seguridad Publica del Congreso del Estado;
IV. Los Presidentes Municipales;
V. El Secretario General de Gobierno;
VI. El Secretario, y los titulares de las instituciones policiales bajo su mando;
VII. El Procurador, los agentes del Ministerio PUblico y el Titular de la Policia Ministerial,

VIII. El Director General de Ejecucion de Sanciones y los directores de los centros de prisién
preventiva y los de ejecucion de sanciones;

IX. El Director del Centro de Reintegracién Social y Familiar para Adolescentes;
X. Los magistrados de la Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia;

Xl. Los jueces de Primera Instancia, por lo que hace a su facultad de sancionar los hechos
delictivos;

XIl. Los sindicos en funciones de Ministerio Publico;
XIll. Los titulares de las policias preventivas y de transito de los municipios;

XIV. Los 'jueces calificadores o similares que las disposiciones juridicas establezcan como
instancias de justicia administrativa municipal,

XV. El Director General de Operacién Policial,

XVI. El Secretario Ejecutivo; y

XVII. Los demas que sefalen otras disposiciones legales.

ARTICULO 10. Las autoridades de seguridad publica regiran su actuacién con fundamento en las
atribuciones que les confieran la Constitucién Politica del Estado, la legislacion secundaria

correspondiente y, para efectos del funcionamiento del Sistema, las disposiciones establecidas en
la presente ley.
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Las autoridades de seguridad publica proveeran en todo tiempo el cumplimiento de los fines de la
seguridad publica, la coordinacion y funcionalidad del Sistema, asi como la instrumentacion de los
acuerdos y resoluciones de las instancias respectivas.

Asi mismo, seran responsables en los términos de lo dispuesto por el Titulo Décimo de este
ordenamiento, en el caso de incumplimiento de las obligaciones que les competan en su calidad de
integrantes del Sistema.

CAPITULO Il
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

ARTICULO 11. Las instituciones policiales seran las siguientes:

I. Las policias estatales que cumplan funciones de prevencién o reaccion;
Il. La Policia Ministerial;

lll. Las policias preventivas y las de transito municipales;

IV. Los cuerpos de vigilancia, custodia y seguridad de los Centros de Ejecucion de Sanciones y los
del Centro de Reintegracion Social y Familiar para Adolescentes; y

V. Las demas que se constituyan con apego a la Ley.

ARTICULO 12. Las empresas que presten servicios privados de seguridad en el Estado, se
ajustaran a las previsiones del articulo 45 de la ley que regula dichos servicios.

Los prestadores de servicios privados de seguridad tienen la obligaciébn de coadyuvar con las
autoridades e instituciones competentes en situaciones de urgencia, desastre o cuando sean
requeridos por alguna dependencia estatal o municipal, prestando inmediatamente la ayuda que se
les solicite, la que se dara de manera gratuita.

ARTICULO 13. El Gobernador es el Jefe Supremo de las instituciones policiales estatales y del
municipio en que resida habitual o transitoriamente. Asumird temporalmente la direccion y el
mando de las municipales, en todo o parte del territorio de la entidad, en los casos que juzgue de
fuerza mayor o de alteracién grave del orden publico.

ARTICULO 14. El Gobernador ejercera el mando de las instituciones policiales estatales en forma
directa y, enlos términos de Ley, a través del Secretario.

La Policia Ministerial estar4 bajo la autoridad y el mando inmediato del Ministerio Publico, sin
demérito de lo previsto en el articulo anterior.

CAPITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 15. Los integrantes de las instituciones de seguridad publica seran los individuos que,
mediante nombramiento expedido por autoridad competente, desempefien funciones relativas a las
instituciones policiales, de ministerio publico y servicios periciales y de administracion de justicia,
para alcanzar los fines de esta Ley.
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Las previsiones que el presente ordenamiento establece para los integrantes no seran aplicables a
los servidores publicos responsables de la administracion de justicia. En todo caso, se estara a lo
dispuesto por los acuerdos del Consejo y de la Conferencia Estatal de Procuracién y
Administracion de Justicia, asi como a los convenios especificos celebrados en el marco del
Sistema.

ARTICULO 16. Las personas que desempefien funciones estrictamente administrativas no tendran
el caracter de integrantes, alin cuando organicamente presten sus servicios en las instituciones de
seguridad publica. A dichos servidores se les considerard como personal de confianza, su
designacion y remocion sera libre, y no estaran sujetos al servicio civil de carrera. No obstante, en
los casos que determinen las autoridades competentes, se sujetaran a las evaluaciones de control
de confianza y certificacion.

ARTICULO 17. Los derechos de los integrantes de las instituciones seguridad publica seran:

I.  Recibir un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales y
subordinados;

Il.  Contar permanentemente con oportunidades de formacién y desarrollo para hacer un servicio
civil de carrera, y reunir los atributos necesarios para cumplir en su actuacion los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficacia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

Ill. Participar en concursos de promocioén y procesos de evaluacion curricular para ascender a la
jerarquia inmediata superior;

IV. Percibir un salario digno y remunerador acorde con las caracteristicas del servicio que
desempefien, asi como gozar de un régimen de seguridad social especial que tome en cuenta
la naturaleza y los riesgos propios de sus funciones;

V. Disponer, sin costo alguno, del equipamiento necesario para el cumplimiento de la funcién; y

VI. Ser sujetos de condecoraciones, estimulos, recompensas y reconocimientos cuando su
conducta y desempefio sea meritorio.

Los integrantes de las instituciones de seguridad publica recibiran capacitacion permanente a fin
de que cuenten con los atributos necesarios para cumplir con los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 18. Son obligaciones de los integrantes de las instituciones de seguridad publica:

I.  Conducirse con dedicacioén y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Il.  Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funciéon conozcan,
en términos de las disposiciones aplicables;

Ill. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algin delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse de infligir o tolerar actos de tortura, ain cuando se trate de una orden superior 0
se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica,
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urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VII.

VIILI.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién
y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencidbn de persona alguna sin ajustarse a las
previsiones constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
instituciones de seguridad publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras instituciones de seguridad
publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y
se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de
sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informaciéon o bienes en perjuicio de las
instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a
quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso
debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones, bebidas embriagantes,
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos
u otros similares, y que previamente exista la autorizaciéon correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, bebidas alcohdlicas, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea
autorizado mediante prescripcibn médica, avalado por los servicios médicos de las
instituciones;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
instituciones, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de dichas
personas al realizar actos del servicio;

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realice;

. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras instituciones de seguridad publica,
en los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos,
asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofe o desastre;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizadndolas conforme a

derecho;

. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un sélo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

XXXIV. Participar en operativos de coordinacidon con otras corporaciones policiales, asi como

XXXV.

XXXVI

XXXVI

brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del
Servicio;

. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en caso
de flagrancia; y

I. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 19. Las facultades y obligaciones del Gobernador son las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X.

XI.

Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas;

Mantener el orden publico y preservar las libertades, la paz y la estabilidad del Estado;
Promover la funcionalidad del Sistema como una politica de Estado;

Presidir y convocar al Consejo por conducto del Secretario Ejecutivo;

Proveer el cumplimiento en la entidad de los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional;
Instruir la vinculacion y coordinacién entre las dependencias estatales para la elaboracién de
los subprogramas de prevencién integral, de procuracién de justicia, y de reinsercién social y
tratamiento de adolescentes, y podra proponer, al Poder Judicial la integracion del relativo a
la administracion de justicia;

Nombrar a los titulares de las instituciones estatales;

Celebrar convenios con los poderes del Estado, la Federacion, otros estados y municipios,
asi como instituciones publicas, privadas o sociales, para el cumplimiento de los fines de la
seguridad publica;

Promover la participacion de la sociedad en el disefio, la ejecucién, el seguimiento y la
evaluacion de los programas, estrategias y acciones procedentes en los diversos ambitos de
la seguridad publica;

Expedir los reglamentos y acuerdos que sean necesarios, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 20. Las facultades y obligaciones de los presidentes municipales son las siguientes:

VI.

Mantener el orden y la tranquilidad publicos en su municipio, prevenir la comisién de
infracciones y delitos, y proteger la integridad, los bienes y derechos de la poblacion;

Presidir el Consejo Municipal de Seguridad Publica y, en su caso, el Regional que
corresponda;

Proveer la operacion del Sistema en el municipio y cumplir los acuerdos del Consejo que
impliguen acciones en su jurisdiccion, particularmente las de prevencion integral de
conductas antisociales;

Instrumentar en las instituciones policiales bajo su mando, el modelo de desarrollo y gestion
policial que apruebe el Consejo;

Dictar las medidas que le competan para la observancia y el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de seguridad publica y del Bando de Policia y Buen
Gobierno;

Establecer politicas, estrategias y acciones para la ejecucion del programa estatal o regional
de seguridad publica;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Proponer al Consejo Municipal el respectivo Programa Municipal de Seguridad Publica, que
estara alineado con los instrumentos sefialados en la fraccion anterior;

Presentar el Programa Municipal de Seguridad Publica al Consejo Estatal, en un plazo no
mayor a ciento veinte dias contados a partir del inicio de su gestion;

Presentar al Consejo cada seis meses un informe de los avances del Programa Municipal;
Planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y acciones especificos;

Celebrar convenios con los poderes del Estado y municipios, asi como instituciones
publicas, sociales o privadas, para el cumplimiento de los fines de la seguridad publica;

Otorgar todo tipo de facilidades administrativas al Secretario Ejecutivo a efecto de que vigile
y supervise la ejecucion de los acuerdos del Consejo;

Proponer un sistema de seguimiento y evaluacion, con indicadores de medicion, a efecto de
analizar el avance en el cumplimiento de estrategias y acciones de caracter municipal;

Instrumentar el modelo de desarrollo policial conforme a los lineamientos establecidos por el
Conejo; y

Las demés que les confieran otras disposiciones legales.

Los Presidentes Municipales que habrdn de participar en la Conferencia Nacional de Seguridad
Publica Municipal, por conducto del Secretario, propondran al Consejo la adopcién de los
programas, estrategias y acciones que acuerde aquél cuerpo colegiado.

ARTICULO 21.- Las facultades y obligaciones del Secretario son las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Promover, impulsar y apoyar, con respeto a los principios de distribucion de competencias y
de coordinacion, la funcionalidad del Sistema, de los subsistemas que se desprendan del
mismo y la participacion organizada de la sociedad;

Representar al Gobernador ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional;
Coordinar los procedimientos de consulta e integracién del Programa,;
Presidir la Conferencia Estatal de instituciones policiales;

Disefar el subprograma relativo a las materias de prevencioén integral y de reinsercion social,
y reintegracion social y familiar del adolescente;

Dar seguimiento a la ejecucion del Subprograma e informar el avance y resultados al
Consejo;

Coadyuvar con las instituciones correspondientes para instrumentar en la entidad, los
acuerdos del Consejo Nacional, de las conferencias nacionales de Secretarios de Seguridad
Pablica, de Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario, de Seguridad Publica
Municipal;

Ampliar, en su caso, el Programa Rector de Profesionalizacion aprobado por la Conferencia
Nacional de Secretarios de Seguridad Publica en razén de las necesidades de las
instituciones policiales estatales y municipales, y someterlo a la aprobaciéon de Consejo;
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IX.  Proponer al Consejo el modelo de desarrollo y gestién policial y vigilar su instrumentacion;

X. Promover la incorporacién de la sociedad y sus organizaciones en los procesos de planeacion,
ejecucidn, seguimiento y evaluacién de programas, estrategias y acciones especificas;

Xl.  Disponer la integracion, la actualizacion y el uso adecuado de los registros de informacion
sobre seguridad publica;

XIl.  Promover la realizaciéon y contratacion de asesorias, estudios multidisciplinarios, analisis y
encuestas para investigar las causas, caracteristicas y los costos sociales de la incidencia
delictiva, asi como para formular acciones pertinentes para combatir la delincuencia;

XIll. Intercambiar experiencias con otras instituciones de seguridad publica nacionales e
internacionales;

XIV. Efectuar, con la colaboracién de las instancias procedentes, estudios acerca de infracciones
y hechos delictivos denunciados y no denunciados, a fin de considerar estas variables en la
definicién de politicas en la materia;

XV. Tramitar ante las autoridades federales competentes la obtencién y renovacién de la licencia
oficial colectiva para la portacion de armas de fuego de cada institucién policial;

XVI. Proponer y disefiar politicas, estrategias, acciones y operativos, a fin de cumplir con la
prevencion integral de conductas antisociales y combatir las causas que las generan;

XVII. Sugerir la adopcién de politicas transversales de prevencion integral;
XVIII. Impulsar los programas de profesionalizacion y de evaluacion y control de confianza;

XIX. Administrar el sistema penitenciario del Estado, y realizar los actos inherentes a la ejecucion
de sanciones;

XX. Desarrollar, en la entidad, los acuerdos de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario;

XXI.  Promover una eficaz participacién de la sociedad en la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas de seguridad publica; y

XXII. Proponer al Consejo a los Presidentes Municipales que deban participar en la Conferencia
Nacional de Seguridad Publica Municipal;

XXIII. Procurar que en las instituciones policiales se aplique de manera homogénea y permanente,
el protocolo de certificacion aprobado por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;
y

XXIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

Con el propésito de instrumentar en la entidad los programas, politicas, protocolos, criterios,
lineamientos y demas acciones procedentes que acuerde el Consejo Nacional, el Secretario y sus
unidades administrativas se coordinaran técnicamente con los centros nacionales de Acreditacion y
Certificacion, de Informacion, y de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana previstos en la
Ley General.
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ARTICULO 22. Las facultades y obligaciones del Procurador son las siguientes:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Desarrollar, en lo procedente, los acuerdos de la Conferencia Nacional de Procuracion de
Justicia;

Participar en la Conferencia Estatal de instituciones policiales para definir y vincular, el
modelo de desarrollo y gestién de la Policial Ministerial con el de las demas instituciones
policiales;

Instrumentar el Servicio de Carrera en Procuracion de Justicia que incluya a Agentes del
Ministerio Pablico, policias ministeriales y peritos;

Ampliar, en su caso, el Programa Rector de Profesionalizaciéon aprobado por la Conferencia
Nacional de Procuracion de Justicia, y someterlo a la consideracién del Consejo;

Supervisar la actualizacion permanente y el uso adecuado de las bases de datos del
subsistema de informacién, en particular las relativas a los registros de personal,
detenciones, indiciados, procesados, sentenciados, huellas dactilares, vehiculos robados y
recuperados, 6rdenes de aprehension, armamento y equipo, y demas que se instituyan por
el Sistema Nacional,

Disefiar el subprograma de Procuracién de Justicia;

Dar seguimiento a la ejecucién del Subprograma e informar al Consejo del avance y los
resultados del mismo;

Promover la incorporacion de la sociedad y sus organizaciones en los procesos de
planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y acciones especificos de
procuracion de justicia;

Fomentar la cultura del respeto a los derechos humanos tanto de la victima o del ofendido,
como de la persona imputada;

Promover la denuncia ciudadana y anénima de los delitos;

Vigilar el 6ptimo desempefio de las funciones ministeriales y promover la cultura de la
legalidad y de rechazo a toda forma de corrupcion entre los integrantes de la Procuraduria;

Proponer al Consejo la realizaciébn de estudios técnicos como encuestas sociales y de
victimizacion, para conocer la cifra real del delito y las caracteristicas de la incidencia
criminal;

Proponer un sistema de seguimiento y evaluacion, con indicadores de medicion de la
actuacion de las instituciones, a efecto de analizar periédicamente el avance en el
cumplimiento de estrategias y acciones de procuracion de justicia;

Elaborar propuestas de reformas juridicas en materia penal;

Las deméas que le confieran otras disposiciones legales.
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TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 23. El Sistema se integrara por las siguientes instancias:
l. El Consejo Estatal, de Seguridad publica;

Il. El Secretariado Ejecutivo del Sistema,;

Il. Los consejos municipales de seguridad publica;

IV.  Los consejos regionales de seguridad publica;

V. La Conferencia Estatal de las instituciones policiales; y

VI.  El Presidente del Consejo tiene la facultad y obligacion de promover en todo tiempo, con la
asistencia del Secretario, la coordinacion y el funcionamiento efectivo del Sistema y de las
instancias que lo integran.

El Secretario Ejecutivo se coordinara con los presidentes de los 6érganos colegiados referidos para
impeler que la colaboracion sea efectiva y se formulen y ejecuten politicas, programas, objetivos,
estrategias y acciones eficaces, asi como para su seguimiento y evaluacion.

CAPITULO Il
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 24. El Consejo sera la instancia superior de coordinacion, planeacion de politicas
publicas y evaluacion del Sistema, y estara integrado por:

I El Gobernador, quien lo presidira;

Il. El Presidente del Supremo Tribunal de Justicia;

M. El Presidente de la Comision de Seguridad Publica del Congreso;

IV.  Los presidente municipales;

V. El Secretario General de Gobierno;

VI.  El Secretario de Seguridad Publica;

VII.  El Procurador General de Justicia,;

VIIIl. Los delegados o representantes en el Estado de la Procuraduria General de la Republica; de
las secretarias de la Defensa Nacional, de Marina, y de Seguridad Publica, del Centro de
Investigacion y Seguridad Nacional de la Secretaria de Gobernacion, asi como del

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y

IX.  El Secretario Ejecutivo.
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Los funcionarios citados referidos en la fraccién VIII, seran convocados en razéon de los asuntos a
tratar en la sesion respectiva y a juicio del Presidente del Consejo.

Asimismo para cada sesién el Presidente podra invitar a dos representantes de la sociedad civil.
Su participacién sera de caracter honorifico.

Los integrantes del Consejo podran designar un suplente, mismo que debera tener un rango
jerarquico inmediato inferior o, en su caso, ser homélogo, y tendra los mismos derechos y
obligaciones que el titular.

El Presidente podra ser suplido por el Secretario General de Gobierno en quien, de ser el caso,
delegara el ejercicio de sus atribuciones relativas al Sistema.

ARTICULO 25. Los integrantes del Consejo podran establecer comisiones de trabajo
especializadas a efecto de planear, instrumentar y evaluar los acuerdos, cumplir con las materias
de coordinacion y realizar los analisis y estudios que sean necesarios.

ARTICULO 26. ElI Presidente del Consejo podra invitar a las sesiones del pleno o de las
comisiones, a representantes de organizaciones productivas y sociales y de instituciones
educativas y civiles, cuyo objeto sea promover el bienestar y desarrollo de la comunidad, asi como
a otros servidores publicos de los tres érdenes de gobierno, y a profesionales y académicos que
puedan aportar a los fines de la seguridad publica, quienes tendrdn derecho de voz pero no de
voto.

ARTICULO 27. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I Decretar acuerdos generales y resoluciones que serdn de observancia obligatoria para las
autoridades estatales y municipales y, su cumplimiento, objeto de fiscalizacién por parte de
los érganos conducentes;

Il. Coordinar la organizacién y el funcionamiento del Sistema y las instancias que lo integran;

M. Establecer politicas de seguridad publica en concordancia con las que acuerde el Consejo
Nacional,

IV. Aprobar el Programa del Sistema,;

V. Determinar medidas para vincular al Sistema con el Sistema Nacional y con otros regionales,
locales e internacionales;

VI Emitir lineamientos para coordinar la colaboraciéon entre los tres poderes publicos de la
entidad para fortalecer el Estado de derecho y la cultura de la legalidad;

VII. Expedir bases y reglas para la realizacién de operativos conjuntos entre instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno;

VIIIl. Analizar la evolucién de las infracciones, incidencia delictiva y actuacion de las instituciones,
con base en estadisticas e indicadores de cobertura, de gestion y de otros instrumentos de
que se disponga;

IX. Resolver acerca de propuestas de politicas, programas, objetivos, estrategias, acciones,
proyectos y estudios que, por conducto del Secretario Ejecutivo, presenten las conferencias
estatales, los integrantes del Consejo, y las organizaciones de la sociedad civil;
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X. Aprobar lineamientos para el desarrollo policial y los modelos de gestion;
XI.  Definir politicas integrales de prevencién del delito, de participacion de la comunidad y de
atencion a las victimas;

XIl.  Instruir la realizacion de encuestas de percepcion de la sociedad y de los integrantes de las
instituciones;

XIll.  Proponer iniciativas de reformas a las leyes y normas relacionadas con las materias de la
seguridad publica;

XIV. Fijar politicas, lineamientos y acciones para el eficaz funcionamiento de las instituciones;

XV. Determinar indicadores para vigilar y controlar, de conformidad con el marco legal aplicable,
el ejercicio de los recursos financieros destinados para instrumentar las acciones
programaticas, provenientes tanto del Presupuesto de Egresos de la Federacidn, cuanto del
Estatal;

XVI. Conocer y aprobar informes de los responsables de las instituciones de seguridad publica y
del Secretario Ejecutivo, respecto del cumplimiento de las acciones que correspondan a
cada una de las autoridades del Sistema;

XVII. Evaluar el desempefio de los titulares de las instituciones de seguridad publica y emitir las
recomendaciones relativas;

XVIII. Aprobar un sistema de seguimiento y evaluacion con indicadores de medicion de la
actuacion de las instituciones de seguridad publica, a efecto de que periédicamente se
analice el avance en el cumplimiento de los programas y acciones conducentes;

XIX. Facilitar la incorporacion de la sociedad en los procedimientos de control y evaluacién de las
politicas en la materia;

XX. Expedir reglas y lineamientos que se deriven del presente ordenamiento para garantizar la
operacion eficaz del Sistema, y

XXI. Designar con base en la propuesta del Secretario a los dos Presidentes municipales que
formaran parte de la Conferencia Nacional de Seguridad Publica; y

XXIl. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de la coordinacion establecidos
en el articulo 6° de esta ley, y alcanzar los fines de la seguridad publica.

ARTICULO 28. EI Consejo se reunirA de manera ordinaria cada tres meses, mediante
convocatoria del Secretario Ejecutivo quien, por acuerdo del Presidente, integrara la agenda de los
asuntos a tratar. Extraordinariamente sesionara cuantas veces sea necesario o cuando algin
asunto urgente lo amerite.

El quérum para las reuniones del Consejo se integrara con los titulares o sus suplentes de los
integrantes previstos en las fracciones |, Il, lll, V, VI, VII, VIIl y IX del articulo 24 de esta ley, y
cuando menos tres presidentes municipales.

Tratdndose de los presidentes municipales del Estado, bastara con la presencia de al menos tres
de éstos. El Presidente del Consejo determinara a cuales debera convocarse en cada sesion.

ARTICULO 29. ElI Gobernador designara y removera libremente al Secretario Ejecutivo, quien
debera cumplir los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;
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VI.

Tener mas de treinta afios de edad;

Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado;

Ser de reconocida capacidad y probidad, y acreditar experiencia profesional, preferentemente
académica, en alguna de las materias relativas a la seguridad publica;

No haber ocupado un cargo de dirigencia partidista en el afio anterior a su designacion, ni
haber sido condenado por delito doloso;

No haber sido inhabilitado como servidor publico, y

ARTICULO 30. Son facultades y obligaciones del Secretario Ejecutivo las siguientes:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

Elaborar el Reglamento de la presente ley y someterlo a la aprobacion del Gobernador;

Reunir las propuestas de contenido del Programa y presentarlas como un documento
integral a la consideracion del Consejo;

Asistir y coadyuvar con el Secretario en el seguimiento y la evaluacién del Programa, asi
como conducir los procedimientos relativos de los programas del Sistema Nacional que se
instrumenten en el Estado;

Registrar y certificar los acuerdos que se tomen en el Consejo, llevar el archivo de éstos y de
los instrumentos juridicos que se deriven de aquéllos;

Ejecutar, en su caso, y dar seguimiento permanente a los acuerdos y resoluciones del
Consejo, notificando formalmente a las instituciones sobre las obligaciones que les resulten
en funcién de las sesiones respectivas;

Proponer al Consejo las politicas, lineamientos, protocolos y acciones para el mejor
desempefio de las instituciones de seguridad publica;

Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo;
Informar al Consejo, en cada sesion ordinaria, de sus actividades;

Representar al Sistema en las reuniones de concertacién con el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional;

Apoyar a las conferencia estatal, comisiones y a la de instituciones policiales en el desarrollo
de las acciones que acuerden, verificando que éstas se enmarquen en las resoluciones del
Consejo;

Administrar y, en su caso, operar los sistemas e instrumentos de informacién desarrollados
en el marco del Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica;

Proponer al Consejo los dos presidentes municipales que habran de participar en la
Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

Administrar y operar la Red Estatal de Telecomunicaciones, a través del Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y COmputo;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Proponer y, en lo procedente, operar la integracion de sistemas y bases de datos, a fin de
aprovechar la informacion sustantiva contenida en los partes policiales, denuncias,
investigaciones y todo tipo de actuaciones oficiales, que permitan ubicar geograficamente el
fenomeno delictivo y las causas del mismo;

Impulsar, investigar y proponer acciones para el fortalecimiento y modernizacion del
equipamiento y la infraestructura fisica y tecnoldgica de las instituciones de seguridad
publica;

Coadyuvar en los procedimientos de programacion y presupuestacion anuales de las
instituciones, asi como en la gestién, administracién y control de los recursos provenientes
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica del Presupuesto de Egresos de la
Federacion y, en lo conducente, del subsidio federal a los municipios;

Asistir a las autoridades municipales, en coadyuvancia con el Secretario para hacer efectiva
su participacion en el Sistema, y coordinar su incorporacion a los programas
correspondientes y, al financiamiento de los mismos, mediante los convenios respectivos;

Promover la realizacién de acciones conjuntas conforme a las bases y lineamientos que
emita el Consejo;

Verificar permanentemente el cumplimiento de las disposiciones de esta ley, de los acuerdos
del Consejo, resoluciones, convenios generales y especificos y demas instrumentos
normativos;

Emitir a las instituciones, recomendaciones fundadas y motivadas, e informar al Consejo
respecto de los avances de su cumplimiento, observando las autoridades o-instancias que,
en funcién de las evaluaciones respectivas, no alcancen las metas bajo su responsabilidad;

Supervisar la correcta aplicacion de los recursos destinados a soportar las acciones del
Programa, asi como los provenientes de la Federacién tanto para las instituciones estatales,
como las municipales;

Proponer un sistema de seguimiento y evaluacion, con indicadores de mediciéon de la
actuacion de las instituciones, a efecto de analizar periédicamente el avance en el
cumplimiento de estrategias, programas y acciones;

Dictar las medidas necesarias y celebrar convenios y contratos, en acuerdo con el
Secretario, para hacer efectiva la coordinacién y preservar de la seguridad puablica, y

Las demés que sean necesarias para cumplir los acuerdos del Consejo.

ARTICULO 31. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica sera un érgano
desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno, dotado de autonomia técnica y operativa,
integrado por la estructura y las funciones que establezca el Reglamento Interior y los manuales de
organizacion y de procedimientos correspondientes, y su objeto sera soportar el cumplimiento de
las atribuciones que le competen al Secretario Ejecutivo.

SECCION SEGUNDA
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 32. Los consejos municipales son las instancias encargadas de la coordinacion,
planeacion e instrumentacion del Sistema, a efecto de alcanzar los fines de la seguridad publica en
Su municipio.
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ARTICULO 33. Los consejos municipales estaran integrados por;
I El Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il Los regidores responsables de las comisiones del Ayuntamiento relacionados con las
materias de seguridad publica;
Il. Un representante de la Procuraduria;

IV.  Un representante de la Secretaria;
V. El juez calificador; y

VI.  Eltitular de la policia preventiva y el de transito del municipio.

Asimismo para cada sesion el Presidente invitara a cada representante de la sociedad civil. Su
participacién sera de caracter honorifico.

El Presidente del Consejo Municipal invitar4 a las sesiones, al menos a dos representantes de la
sociedad civil o de la comunidad, de conformidad con los temas a tratar. Su participacion sera de
caracter honorifico.

El Secretario del Ayuntamiento fungira como Secretario Técnico del Consejo Municipal.

El Consejo Municipal se reunird de manera ordinaria cada tres meses a convocatoria de su
Presidente, y sus integrantes contaran con derecho de voz y voto.

El quérum para las reuniones del Consejo Municipal se integrara con la mitad mas uno de los
integrantes.

ARTICULO 34. El Presidente del Consejo Municipal podra invitar a las sesiones a servidores
publicos de los tres 6rdenes de gobierno, a representantes de organizaciones productivas y
sociales y de instituciones educativas y civiles, profesionales, académicos que puedan aportar a los
fines de la seguridad publica, quienes tendran derecho de voz pero no de voto.

ARTICULO 35. Los consejos municipales se organizaran, en lo conducente, de manera semejante
al Consejo y tendran las funciones relativas para hacer posible los objetivos de la coordinacion.

SECCION TERCERA
DE LAS INSTANCIAS REGIONALES DE COORDINACION

ARTICULO 36. Cuando sea necesaria la participacion de dos o mas municipios, para que se
cumplan las funciones de seguridad publica, se estableceran instancias regionales de
coordinacién, con caracter temporal o permanente, en las que participaran los presidentes
municipales, y las instituciones de seguridad publica que determine el Consejo.

ARTICULO 37. Las instancias regionales se integraran por acuerdo del Consejo y mediante los
lineamientos que al efecto expidan el Secretario y el Secretario Ejecutivo, en los cuales se definiran
los integrantes de este cuerpo colegiado.

Las instancias regionales se reuniran de manera ordinaria cada tres meses a convocatoria de su
Presidente, y sus integrantes contaran con derecho de voz y voto.
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ARTICULO 38. Las instancias regionales se organizaran, en lo conducente, de manera semejante
al Consejo y tendran las funciones relativas para hacer posible los objetivos de la coordinacion.

La Presidencia y el Secretariado Ejecutivo seran designados por la instancia regional
correspondiente.

SECCION CUARTA
DE LA CONFERENCIA ESTATAL DE INSTITUCIONES POLICIALES

ARTICULO 39. La Conferencia Estatal de instituciones policiales sera presidida por el Secretario y
estara integrada por:

- El Procurador General de Justicia;

- Los titulares de las instituciones policiales estatales y municipales;
- El titular de la Policia Ministerial, y

- El Director General de Ejecucién de Sanciones.

ARTICULO 40. La Conferencia Estatal de instituciones policiales tendra las siguientes funciones:

I Impulsar la coordinacién de las instancias responsables de las funciones policiales de
prevencion, investigacion y reaccion;

Il Promover la capacitacion, actualizacion y especializaciéon conforme al Programa Rector;
1. Armonizar los bandos de policia y buen gobierno de los municipios;

V. Definir criterios uniformes para integrar el modelo homélogo de desarrollo y gestién policial
para aplicarlo en el Estado y los municipios;

V. Intercambiar experiencias y apoyo técnico;

VI. Emitir bases y reglas generales para la realizacion de operativos conjuntos;

VII. Proponer mecanismos de colaboracion a través del protocolo respectivo;

VIII. Formular propuestas para la integracion y uso adecuado de los registros y bases de datos

de seguridad publica;

IX. Promover el cumplimiento del Informe Policial Homologado, en los términos de los
articulos 43, 112 y 113 de la Ley General;

X. Sugerir acciones para mejorar la atencién respecto de los reportes de emergencias, faltas
y delitos hechos por la ciudadania;

XI. Proponer procedimientos de seguridad para los centros penitenciarios e instalaciones
estratégicas de la entidad;

XiIl. Promover la coordinacion de acciones con las policias federales para el resguardo de las
instalaciones estratégicas;

XII. Desarrollar un esquema para la administracion y control de armas de fuego y municiones,
con el objeto de rendir oportunamente los informes correspondientes y facilitar la
inspeccion de las autoridades competentes;
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XIV.  Plantear mecanismos de vinculacion con la sociedad;
XV. Promover un modelo de prevencion integral para su incorporacién al Programa;

XVI.  Plantear estrategias, objetivos y lineas de accién en materia de prevencién, investigacion y
reaccion para su incorporacion al Programa;

XVII.  Promover la certificacion de los integrantes de las instituciones policiales en el Centro
Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

XVIIl. Las demas que sean necesarias para fortalecer la capacidad de respuesta de las
instituciones policiales.

El Secretario podra invitar a las reuniones a los mandos de las Fuerzas Armadas y de las policias
federales adscritas en el Estado, a los titulares de las areas de prevencion del delito y de
vinculacion social estatales y municipales, asi como a otros funcionarios publicos, profesionales y
académicos que puedan aportar a los fines de la Conferencia.

La Conferencia se reunira ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente cuando sea
necesario.

El Secretario Ejecutivo sera el secretario técnico de la Conferencia, convocara a las reuniones,
para efectos de informacion y aprobacion y elevara a la consideracién del Consejo las resoluciones
de la misma.

El quérum para las reuniones de la Conferencia Estatal se integrara con la mitad mas uno de los
integrantes.

CAPITULO IlI
DEL PROGRAMA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 41. El Programa sera el instrumento rector de la politica de Estado en la materia,
contendra los objetivos, politicas, estrategias y lineas de accién que de manera ordenada, racional
y coordinada deberan ejecutar las instituciones de seguridad publica con la participacion
organizada de la sociedad, en el corto, mediano y largo plazos, a efecto de alcanzar los fines de la
seguridad publica.

ARTICULO 42. Corresponde al Gobernador y a los presidentes municipales, en sus respectivos
ambitos de competencia, impulsar, promover y proveer la elaboraciéon, ejecuciéon, seguimiento,
evaluacion y difusién del Programa.

ARTICULO 43. El Programa se elaborara observandose los siguientes aspectos:

l. Sera producto de un proceso de consulta, dirigido por el Secretario, quien sera asistido por
el Secretario Ejecutivo;

Il Partira de un diagnéstico de la situacién objetiva de la seguridad publica en el Estado, sus
municipios y regiones, en particular de la cifra real de la incidencia delictiva y de la
capacidad de respuesta de las instituciones en funciéon de pardmetros objetivos y de los
resultados de su operacion;

M. Considerara la percepcion de la poblacion y de los integrantes de las instituciones;
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V. Estard alineado con los programas nacionales y las politicas que se acuerden por el
Consejo Nacional;

V. Tendra el caracter de prioritario y guardara congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo,
por lo que el Secretario Ejecutivo presentara las propuestas de contenido al Consejo, en un
plazo no mayor de tres meses posteriores a la publicacion de aquél;

VI. Comprenderd los subprogramas relativos a la prevencion integral, la procuracion de
justicia, la reinsercion social, y los demas que se consideren necesarios, a fin de garantizar
la integralidad y coordinacién en su desarrollo y ejecucién, y la plena vigencia y
operatividad del Sistema y los subsistemas del mismo;

VII. Definira las instituciones y unidades administrativas responsables de su cumplimiento;

VIII. Establecera los espacios y mecanismos de participacion de los sectores sociales, asi como
la definicion de acciones transversales de prevencion de conductas antisociales;

IX. Incorporaré objetivos, indicadores de gestion, unidades de medida, términos de referencia
y metas especificas y cuantificables, a efecto de soportar el proceso de seguimiento y
evaluacion permanente que realizara el Consejo y la Sociedad organizada,;

X. Considerara un periodo de ejecucién de cinco afos, pero podrd hacer previsiones para
etapas posteriores;

XI. Concentrard una presupuestacidon estimada para el periodo, misma que sera revisada
anualmente; y

XiIl. Incorporara todas aquellas prioridades, estrategias y lineas de accion, ordenadas racional y
sistematicamente, que se requieran para cumplir los objetivos de la coordinacion y los fines de
seguridad publica.

ARTICULO 44. El Consejo aprobara, en su caso, el Programa y el Gobernador ordenara su
publicacion en el Periédico Oficial.

Las instituciones de seguridad publica sustentaran en los contenidos del Programa sus respectivos
programas operativos anuales.

ARTICULO 45. En concordancia con el Programa y atendiendo a las situaciones especificas de su
ambito territorial, los ayuntamientos elaboraran sus respectivos programas municipales de
seguridad publica, que seran aprobados por el Consejo Municipal.

TITULO TERCERO
DEL DESARROLLO POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 46. El desarrollo policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la carrera policial, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes de las instituciones
policiales.
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ARTICULO 47. Son sujetos al régimen de desarrollo policial los integrantes de las instituciones
policiales sefialadas en el articulo 11 de la presente Ley.

CAPITULO Il
DE LA CARRERA POLICIAL

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 48. La carrera policial sera un servicio civil, obligatorio y permanente en sus diferentes
niveles, y comprendera los requisitos y procedimientos de reclutamiento, seleccién, capacitacion
basica, certificacion inicial, registro, formacion continua y especializada, actualizacion, evaluacién
para la permanencia y del desempefio, promocion y reconocimiento; asi como la separacion o baja
del servicio de los integrantes de las instituciones policiales.

ARTICULO 49. Los fines de la Carrera Policial son:

I Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de
las instituciones policiales;

Il Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de las instituciones;

1. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento ‘de los integrantes de las
instituciones policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes
de las instituciones policiales, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios; y

V. Los demés que establezcan las disposiciones que deriven de esta ley.

ARTICULO 50. La organizacién jerarquica de las instituciones policiales se establecera en la Ley
Orgénica de la Secretaria y en la propia de la Procuraduria por cuanto les corresponda.

ARTICULO 51. La remuneracién y prestaciones de los integrantes de las instituciones policiales
seran de conformidad con las disposiciones presupuestales y con las funciones que desempefien.

ARTICULO 52. La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

l. Las instituciones policiales deberan consultar los antecedentes de todo aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il. Todo aspirante deberd tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;
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M. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones policiales si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema,;

V. Sélo ingresaran y permaneceran en las instituciones policiales, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las instituciones policiales esta4 condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine esta Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de las instituciones policiales seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VII. Para la promocién de los integrantes de las instituciones policiales se deberan considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos
demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIII. Se determinard un régimen de estimulos y previsidon social que corresponda a las
funciones de los integrantes de las instituciones policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
servicio;
X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, s6lo podra

ser autorizado por la instancia respectiva; y

XI. El Secretario determinard la instancia que establecera los procedimientos relativos a cada
una de las etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direccién que el integrante llegue a desempefiar en las instituciones policiales.
En ningln caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las instituciones policiales podran
designar a los integrantes en cargos administrativos; asimismo, podran relevarlos libremente,
reintegrandolo a su grado policial y derechos inherentes a la Carrera Policial.

SECCION SEGUNDA
DEL RECLUTAMIENTO, FORMACION INICIAL, SELECCION, E INGRESO.

ARTICULO 53. El proceso de reclutamiento consiste en la captacion de los aspirantes idéneos que
cubran el perfil y requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 54. En la convocatoria se estableceran los requisitos para la captacion de aspirantes y
gue seran, como minimo, los siguientes:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

Il Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
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1. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV.  Acreditar la mayoria de edad;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;

b) Tratdndose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

VI.  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacién;

VIl. Someterse a las evaluaciones respectivas para cumplir con los requisitos de perfil fisico,
médico, de personalidad y socioecondémico;

VIIl.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

IX.  Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

Xl.  Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;

XIl.  Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de la
misma;

XIV. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 55. La formacién inicial es el proceso mediante el cual se brinda a los aspirantes los
conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la carrera policial, con el objeto de que
puedan realizar las actividades propias de su funcién en forma profesional y de acuerdo al area de
servicio que corresponda.

ARTICULO 56. La seleccion es el proceso que consiste en elegir a los aspirantes que:

. Acrediten con los documentos respectivos, haber cumplido los requisitos establecidos en la
convocatoria;

Il Demuestren con el dictamen de la Academia Estatal o el Instituto de Capacitacién Técnica y
Profesional de la Procuraduria General de Justicia, segin sea el caso, haber aprobado el
curso de formacion inicial; y

M. Prueben con el dictamen del Centro Estatal de Evaluacion y Confianza, haber cumplido con
el perfil requerido.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o capacitacion, la certificacion y
concluye con la resolucién de las instancias previstas en la Ley sobre los aspirantes aceptados.
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ARTICULO 57. El ingreso consiste en la integracion a la estructura institucional, de los candidatos
gue hayan acreditado, con los documentos y dictamenes respectivos, haber cumplido con lo
dispuesto en el articulo anterior. Estos documentos y dictAmenes seran aptos para acreditar el alta
administrativa del candidato.
SECCION TERCERA
DE LA PERMANENCIA, CERTIFICACION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO.

ARTICULO 58. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la presente ley para continuar en el servicio activo de las instituciones policiales.
Son requisitos de permanencia en las instituciones policiales, los siguientes:

I Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
Il. No superar la edad méxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a). En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempenio, a partir de bachillerato;

b). Tratandose de integrantes de las areas de prevencién, enseflanza media
superior 0 equivalente;

C). En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes
a la ensefianza media basica;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y profesionalizacion;

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIII. Participar en los procesos de promocién 0 ascenso que se convoquen, conforme a las

disposiciones aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;
XI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
XiIl. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas,

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xlll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;

XIV.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o
de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 59. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones
policiales se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el Centro Estatal de
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Evaluacién y Control de Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioecondmicos, médicos, toxicologicos y de confianza a través del poligrafo
u otros métodos, en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.

ARTICULO 60. La certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional; y

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las instituciones policiales:

l. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico, de personalidad y de
confianza que exijan las disposiciones aplicables;

Il Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcién con sus ingresos;

Ill.  Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

IV.  Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico, y

VI.  Cumplimiento de los deberes establecidos en esta ley.

ARTICULO 61. La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las

instituciones policiales, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables.

Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista
una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado.

Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la
expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Para ocupar un grado dentro de las instituciones policiales, se deberan reunir los requisitos
establecidos por esta Ley y las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 62. Se considera escala de rangos policiales a la relacion que contiene a todos los
integrantes de las instituciones policiales y los ordena en forma descendente de acuerdo a su
categoria, jerarquia, division, servicio, antigiiedad y demés elementos pertinentes.

ARTICULO 63. La antigliedad se clasificard y computara para cada uno de los integrantes de las
instituciones policiales, de la siguiente forma:

I.  Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las instituciones policiales, y

Il.  Antigiiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente.
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La antigliedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos
de la Carrera Policial.

ARTICULO 64. El reconocimiento publico a los integrantes de las instituciones policiales sera a
través de un régimen de estimulos por actos de servicio meritorios 0 por su trayectoria ejemplar,
para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de
promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Todo reconocimiento otorgado por las instituciones serd acompafado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y en su
caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracién o distintivo correspondiente.

SECCION CUARTA
DE LA SEPARACION O BAJA DEL SERVICIO

ARTICULO 65. La separaciéon o baja del servicio de un integrante consiste en la conclusién del
mismo, por terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las
siguientes causas:

. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en
los procesos de promocioén concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a é€l;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, y

¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

Il. Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario, o

M. Baja, por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
¢) = Jubilacion o Retiro.

Al concluir el servicio, el integrante debera entregar al servidor publico designado para tal efecto,
toda la informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos
gue hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

ARTICULO 66. Los integrantes de las instituciones policiales que hayan alcanzado la edad limite
para la permanencia, prevista en las disposiciones que los rijan, podran ser reubicados a
consideracion de las instancias, en otras areas de los servicios de las propias instituciones.

CAPITULO Il
DE LA PROFESIONALIZACION

ARTICULO 67. La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion que se
integra por las etapas de formacion inicial, actualizacidon, promocién, especializacion y alta
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direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las instituciones policiales.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el
programa rector que, aprobado por la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad, sea
ratificado, y en su caso, enriquecido por la Conferencia Estatal de instituciones policiales.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 68. La actuacién de los Integrantes de las instituciones policiales se regird por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos,
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El régimen disciplinario es la base del funcionamiento y organizacién de las instituciones policiales,
por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes
y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados.

ARTICULO 69. Las instituciones policiales exigirdn de sus integrantes el més estricto. cumplimiento
del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la
comisién de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

ARTICULO 70. El régimen disciplinario de las instituciones policiales comprendera deberes,
correcciones disciplinarias, sanciones y procedimientos para su aplicacion.

ARTICULO 71. Los integrantes de las instituciones policiales, observaran las obligaciones
previstas en el articulo 18 de esta ley.

ARTICULO 72. La aplicacién de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del
infractor.

La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que
incurran los integrantes de las instituciones policiales de conformidad con la legislacién aplicable.

ARTICULO 73. El procedimiento de aplicacion de sanciones, iniciard por solicitud fundada y
motivada del titular de la Institucion Policial, dirigida al érgano colegiado competente, remitiendo
para tal efecto el expediente del presunto infractor.

Los procedimientos a que se refiere el parrafo anterior, deberan realizarse con estricto apego a las
disposiciones legales aplicables y observara en todo momento las formalidades esenciales del
procedimiento.

ARTICULO 74. La Secretaria de Seguridad Publica, la Procuraduria y los municipios estableceran
instancias colegiadas en las que participen, en su caso, cuando menos, representantes de las
unidades operativas de investigacion, prevencién y reaccion de las instituciones policiales, para
conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite
con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario. El resultado de
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los procedimientos de aplicacién de sanciones, iniciados en estas instancias deberan incorporarse
a las bases de datos de personal de Seguridad Publica.

TITULO CUARTO
DEL SERVICIO DE CARRERA DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 75. El Servicio de Carrera de la Procuraduria, comprendera lo relativo al Ministerio
Publico y a los peritos.

La Policia Ministerial del Estado se sujetara a lo dispuesto en esta Ley, en materia de carrera
policial para las instituciones policiales.

Las reglas y procesos en materia de carrera policial, profesionalizacion y régimen disciplinario de la
policia ministerial, seran aplicados, operados y supervisados por la Procuraduria.

Los servidores publicos que tengan bajo su mando a agentes del Ministerio Puablico o peritos no
formaran parte del Servicio de Carrera por ese hecho; seran nombrados y removidos conforme a
los ordenamientos legales aplicables; se consideraran trabajadores de confianza, y los efectos de
su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento.

CAPITULO II
DEL SERVICIO DE CARRERA MINISTERIAL Y PERICIAL

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 76. El Servicio de Carrera Ministerial y Pericial comprendera las etapas de ingreso,
desarrollo y terminacién del servicio, conforme a lo siguiente:

. El ingreso comprende los requisitos y procedimientos de seleccion, formacion y certificacién
inicial, asi como registro;

Il. El desarrollo comprendera los requisitos y procedimientos de formacién continua y
especializada, de actualizacién, de evaluacién para la permanencia, de evaluacién del
desempefio, de desarrollo y ascenso, de dotacion de estimulos y reconocimientos, de
reingreso y de certificacion. De igual forma, deberd prever medidas disciplinarias y
sanciones para los miembros del Servicio de Carrera, y

M. La terminacion comprenderd las causas ordinarias y extraordinarias de separacion del
servicio, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar,
ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables.

ARTICULO 77. El Servicio de Carrera se organizara de conformidad con las bases siguientes:

I Tendra caracter obligatorio y permanente; abarcara los planes, programas, cursos,
evaluaciones, examenes Yy concursos correspondientes a las diversas etapas que
comprende;

Il. Se regir4 por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Tendra como objetivos la preparacion, competencia, capacidad y
superacién constante del personal en tareas de Procuracion de Justicia;
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